
OGŁOSZENIE O OTWARTYM NABORZE NA PARTNERA 

 

I. Ogłoszenie o naborze 

Na podstawie art. 39 Ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji 
zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 
2021-2027 (Dz.U.2022 poz. 1079) Gdański Uniwersytet Medyczny (GUMed) 

ogłasza otwarty nabór na partnera 

do wspólnego przygotowania i realizacji projektu w odpowiedzi na 
prowadzony przez Narodowe Centrum Badań i Rozwoju konkurs z Priorytetu 3 
Dostępność i usługi dla osób z niepełnosprawnościami, Działanie 03.01 
Dostępność szkolnictwa wyższego w ramach Funduszu Europejskiego dla 
Rozwoju Społecznego 2021-2027. 

II. Cel partnerstwa 

Wspólne przygotowanie wniosku oraz realizacja projektu mającego za zadanie 
niwelowanie barier w dostępie do edukacji na poziomie wyższym. 

III. Zakres tematyczny partnerstwa 

Współpraca z GUMed w zakresie opracowania i realizacji wniosku 
o dofinansowanie w konkursie FERS.03.01-IP.08-001/23. 

Działalność oferenta musi być zgodna z celami partnerstwa i projektu. 

Oferent, w celu realizacji zadań i działań w projekcie, zadeklaruje wniesienie 
wkładu w realizację zadań i celu partnerstwa w postaci wiedzy 
i doświadczenia, zasobów ludzkich, zasobów organizacyjnych i technicznych, 
w szczególności: 

Przygotowanie wniosku: 

1. Współpraca w zakresie opracowania koncepcji projektu. 
2. Wsparcie w procesie przygotowywania autodiagnozy – ocena poziomu 

dostępności Uczelni. 
3. Stworzenie harmonogramu prac nad przygotowaniem wniosku 

o dofinansowanie. 
4. Wsparcie procesu przygotowania wniosku o dofinansowanie (ze 

szczególnym uwzględnieniem aspektów formalnych), obejmujące 
między innymi współtworzenie treści merytorycznych, przygotowanie 
harmonogramu realizacji projektu oraz budżetu. 

  

 

 



Realizacja projektu 

1. Współpraca w zakresie rozwoju jednostki ds. wsparcia osób 
z niepełnosprawnościami; wypracowanie modelu (proceduralnego) 
wsparcia osób z niepełnosprawnościami (z wykorzystaniem dobrych 
praktyk). 

2. Udział w pracach w obszarze dostępności architektonicznej (konsultacje 
w związku z likwidacją barier, tworzenie modelu dostępności, weryfikacja 
postępów z uwzględnieniem użytkowników bezpośrednich, itd.). 

3. Wsparcie działań na rzecz zwiększenia dostępności komunikacyjno-
informacyjnej (tworzenie zasad, dostosowanie informacji, kształcenie 
kadr, itd.). 

4. Wsparcie działań na rzecz zwiększenia dostępności cyfrowej w zakresie 
stron www, aplikacji, narzędzi informatycznych (ocena i poprawa 
poziomu dostępności stron i aplikacji, itd.). 

5. Współpraca w obszarze zwiększenia poziomu dostępności zaplecza 
technologicznego Uczelni. 

6. Działania na rzecz zwiększenia poziomu dostępności procesu rekrutacji 
i kształcenia (m.in. wsparcie w zakresie organizacji i realizacji praktyk 
w formie dostępnej, dostosowanych do specyficznych potrzeb 
studentów z niepełnosprawnościami, wsparcie w zakresie wdrażania 
audiodeskrypcji, wsparcie w zakresie praktycznego wdrażania 
dostępności materiałów (np. z zastosowaniem InDesign), usługa 
dostosowania materiałów do formy dostępnej, wsparcie w zakresie 
wdrażania języka prostego, poprawa poziomu dostępności e-learningu 
i materiałów multimedialnych, itd.). 

7. Przygotowanie kadry Uczelni w zakresie współpracy z osobami 
z niepełnosprawnościami: 

 Szkolenia z zakresu wiedzy podstawowej/ świadomościowe/ 
doświadczanie niepełnosprawności; 

 Szkolenia – specyficzne obszary – wg potrzeb (np. z zakresu dostępności: 
materiałów informacyjnych, komunikacji, ewakuacji, organizacji 
wydarzeń, zajęć sportowych, bibliotek, lektoratów, zajęć 
dydaktycznych, architektonicznej, cyfrowej, działań promocyjnych; 
projektowania uniwersalnego, komunikacji kryzysowej, wsparcia 
studentów z różnymi rodzajami niepełnosprawności, innych); 

 Konsultacje dla kadry Uczelni – wg potrzeb (informatyczne – dostępność 
cyfrowa, technologiczne, dostępność materiałów informacyjnych/ 
dydaktycznych, dostępność formy zajęć, komunikacyjne, komunikacja 
kryzysowa, inne). 

8. Wsparcie w nawiązywaniu i rozwijaniu sieci współpracy krajowej 
i zagranicznej (także w kontekście obowiązkowych staży zagranicznych 
doktorantów z niepełnosprawnościami). 



9. Udział w dostosowaniu oraz tworzeniu programów kształcenia, tworzenie 
dostępnych modułów kształcenia. 
Bieżący audyt procesu dostosowywania Uczelni oraz efektów 
prowadzonych działań dostępnościowych (np. badanie typu 
„tajemniczy klient”). 

10. Wsparcie procesu zamówień publicznych (aspekty dostępnościowe). 
 

IV. Kryteria wyboru organizacji pozarządowej w rozumieniu art. 3 ust. 2 
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego 
i o wolontariacie 

KRYTERIA DOSTĘPU 

Do udziału w postępowaniu i oceny ofert zostanie zakwalifikowany wyłącznie 
podmiot, który łącznie spełnia następujące wymagania: 

1. Jest organizacją pozarządową lub podmiotem reprezentującym osoby 
z niepełnosprawnościami, działającym na rzecz likwidacji barier dla osób 
z niepełnosprawnościami oraz zapewnienia tym osobom dostępu do 
kształcenia. 

2. Nie jest wykluczony z możliwości otrzymania dofinansowania na 
podstawie odrębnych przepisów. 

3. Nie zalega z opłaceniem składek wobec Zakładu Ubezpieczeń 
Społecznych lub Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego. 

4. Nie zalega z opłaceniem podatków i opłat wobec Urzędu Skarbowego. 
5. Nie ma wszczętego postępowania układowego lub likwidacyjnego, 

jego upadłość albo utrata osobowości prawnej nie zostały ogłoszone, 
nie zawiesił działalności gospodarczej, nie podlega postępowaniu 
sądowemu dotyczącemu tych kwestii, ani nie znajduje się w podobnej 
sytuacji wynikającej z podobnej procedury przewidzianej 
w ustawodawstwie krajowym. 

6. Posiada przynajmniej 5-letnie udokumentowane doświadczenie 
w pozyskiwaniu i należytej realizacji projektów współfinansowanych ze 
środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 
Społecznego lub innych środków publicznych, realizowanych 
samodzielnie jako beneficjent (wnioskodawca) lub jako partner. 

7. Nie dopuszcza się do udziału w postępowaniu podmiotów wspólnie 
składających ofertę, tzw. „konsorcjów”. 

KRYTERIA MERYTORYCZNE 

1. Zgodność profilu działalności potencjalnego partnera z celami 
partnerstwa, w szczególności w zakresie: 

 rozwiązywania problemów społecznych, związanych z brakiem 
wystarczającej dostępności przestrzeni publicznej dla osób ze 
szczególnymi potrzebami, zwłaszcza osób z niepełnosprawnościami, 



 monitorowania instytucji w zakresie dostępności usług dla osób 
z niepełnosprawnościami oraz udzielanie kompleksowego wsparcia 
w zakresie wdrażania polityki dostępności (informacji, architektonicznej, 
usług, technologicznej), 

 wykonywania audytów dostępności stron internetowych 
i architektonicznych. 

2. Realizacja projektów mających na celu zapewnienie osobom ze 
szczególnymi potrzebami, w tym osobom z niepełnosprawnościami, 
możliwości skorzystania z oferty szkolnictwa wyższego. 

3. Doświadczenie w zakresie podnoszenia poziomu dostępności uczelni 
wyższych, w szczególności w zakresie realizacji poprzednich edycji 
projektów w ramach konkursu Uczelnia Dostępna (na wszystkich 
poziomach). 

4. Doświadczenie i potencjał merytoryczny w następujących obszarach: 
 Struktura organizacyjna, 
 Dostępność architektoniczna, 
 Dostępność informacyjno-komunikacyjna, 
 Dostępność cyfrowa, 
 Technologie wspierające, 
 Procedury, 
 Usługi wspierające edukację, Działania podnoszące świadomość 

niepełnosprawności. 
5. Zaangażowanie/Zatrudnienie osób z niepełnosprawnościami na 

potrzeby realizacji projektu (należy wskazać cel, wymiar). 
6. Doświadczenie w realizacji projektów (zadań) o podobnym charakterze 

(inne niż projekty w ramach przedsięwzięcia Uczelnia Dostępna). 
V. Sposób i termin nadsyłania zgłoszeń 

 
1. Oferty składane przez potencjalnych partnerów muszą zostać sporządzone 

w języku polskim na formularzu stanowiącym Załącznik nr 1 do niniejszego 
ogłoszenia. 

2. Zgłoszenia w postaci skanu formularza oferty należy przesłać pocztą 
elektroniczną na adres agnieszka.wrotek@gumed.edu.pl do dnia 22 
grudnia 2023 r., do godziny 13:00. W tytule e-maila należy wpisać Oferta 
partnerstwa w konkursie FERS.03.01-IP.08-001/23. 

3. Oferty, które wpłyną po tym terminie nie będą rozpatrywane. 
4. Podmiot dokonujący zgłoszenia zobowiązany jest do uzyskania zgody 

osoby upoważnionej do reprezentowania podmiotu składającego ofertę, 
zgodnie z zasadą reprezentacji wynikającą z postanowień przepisów 
prawnych. 

5. Informacja o podmiocie wybranym w niniejszym naborze zostanie 
ogłoszona na stronie www.gumed.edu.pl . Zarówno podmiot wybrany, jaki 
i podmioty odrzucone zostaną powiadomione o tym fakcie drogą 
mailową. 



6. Ogłaszający zastrzega sobie prawo do negocjowania warunków realizacji 
projektu, rozstrzygnięcia niniejszego naboru bez wyboru żadnego 
z oferentów lub unieważnienia naboru w każdej chwili bez podania 
przyczyn.  

7. Ogłaszający zastrzega sobie prawo rozwiązania partnerstwa zawiązanego 
z wybranym oferentem w przypadku:  

a) niezłożenia projektu w konkursie, 
b) nieotrzymania dofinansowania, 
c) niewybrania projektu do dofinansowania, 
d) unieważnienia konkursu NCBR. 


