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Konkurs SONATA 18  Gniwersrer

Wnioskodawcy mogqg ubiegac sie o finansowanie projekiow
obejmujgcych badania podstawowe, trwajgcych 12 miesiecy,

24 miesigce lub 36 miesiecy

Konkurs przeznaczony dla naukowcow, ktorzy uzyskali stopien
doktora w okresie od 2 do 7 lat przed rokiem wystgpienia z
whnioskiem (czyli w okresie od 1.01.2015 - 31.12.2020)

Termin sktadania wnioskdw - 15 grudnia 2022 r. godz. 16:00

Ogtoszenie wynikdw konkursu nastgpi w czerwcu 2023 r.

www.gumed.edu.pl
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Badania podstawowe ¥ ey

prace empiryczne lub teoretyczne

Badania podejmowane w celu zdobycia nowej
wiedzy o podstawach zjawisk
i obserwowalnych faktow

podstawowe

nie sq bezposrednio nastawione na
prakityczne zastosowanie komercyjne

art. 4 ust. 2 pkt T ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o

szkolnictwie wyzszym i nQuce
www.gumed.edu.pl
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Dokumentacja konkursowa ¥ MEoverny

@ Ogtoszenie na stronie Narodowego Centrum Nauki zawiera wszystkie

niezbedne dokumenty i informacje do przygotowania wniosku m.in.:

_:7 Regulamin finansowania projektow NCN
_:7 Kryteria oceny wnioskéw

_:_/0 Koszty w projektach badawczych

=y Wzdr formularza wniosku

hitps://www.ncn.gov.pl/ogloszenia/konkursy/sonatal8

www.gumed.edu.pl
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Lakres tematyczny projektu

Whnioski sktadane sg ramach 25 paneli dziedzinowych w frzech gtdwnych dziatach:

D HS - Nauki Humanistyczne, Spoteczne i o Sztuce

Wybdr Panelu Dyscyplin decyduje o sktadzie Zespotu Ekspertdw oceniajgcych
Panstwa wniosek. Pomocnicze okreslenia identyfikujgce pomagajg dobrac
Cenfrum recenzentdw wniosku

www.gumed.edu.pl
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Okres realizacji projektu £ MEsverny

W konkursie mozna ubiegac sie o finansowanie projektow
trwajgcych:

12 miesiecy
24 miesigce
36 miesiecy

www.gumed.edu.pl
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Kierownik projektu

Kierownikiem projektu moze byC osoba, kidra uzyskata stopien
naukowy doktora w okresie od 2 do 7 lat przed rokiem wystgpienia
z wnioskiem (czyli w okresie od 1.01.2015 - 31.12.2020)

Okres ten moze byC przedtuzony o czas przebywania na
dtugoterminowych (powyzej 90 dni) zasitkach chorobowych lub
Swiadczeniach rehabilitfacyjnych oraz o czas przebywania na
urlopach zwigzanych z opiekqg i wychowaniem dzieci

Kierownik projektu musi posiadac w swoim dorobku naukowym co
najmniej jedng opublikowangq lub przyjetqg do druku publikacje

Kierownik projektu musi byC zatrudniony przez caty okres realizacji
projektu w podmiocie planowanym jako miejsce realizaciji projektu
badawczego na podstawie umowy O prace na co nhajmniegj
potowe pethego wymiaru czasu pracy

Kierownik projektu zobowigzany jest do przebywania przez co
najmniej 50% czasu trwania projekiu na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej i pozostawania w dyspozycji podmiotu realizujgcego
projekt

www.gumed.edu.pl



\® GDANSKI

Y

¥ UNIWERSYTET

Zespot badawczy F

Warunki konkursu nie okreslajg maksymalnej liczby
cztonkow zespotu badawczego

W projektach badawczych poza kierownikiem projektu
w zadania badawcze mogg by<c zaangazowani
dodatkowi wykonawcy, w tym studenci i doktoranci
oraz osoby na stanowisku typu post-doc

Zespot badawczy:
Kierownik projekitu
Wykonawcy
Post-doc
Stypendysci

www.gumed.edu.pl
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Zespot badawczy F

Osoba zatrudniona na stanowisku typu post-doc musi spetnic tgcznie
warunki:

« bedzie wybrana w ramach otwartego konkursu

kierownik projektu nie byt promotorem ani promotorem pomocniczym
jej rozprawy doktorskiej

- uzyskata stopien doktora nie wczesniej niz 7 lat przed rokiem
wystgpienia z wnioskiem, w podmiocie innym niz podmiot, w kiérym
planowane jest zatrudnienie lub odbyta co najmniej 10-miesieczny,
ciggty i udokumentowany staz podoktorski w podmiocie innym niz
podmioft realizujgcy projekt oraz w kraju innym niz kraj uzyskania stopnia
doktora

 bedzie zatrudniona na okres nie krétszy niz 6 miesiecy

- w okresie pobierania wynagrodzenia etatowego nie bedzie pobieraé
innego wynagrodzenia ze Srodkow przyznanych w ramach kosztow
bezposrednich z projektow badawczych NCN ani u innego
pracodawcy na podstawie umowy o prace, w tym rowniez U
pracodawcy z siedzibqg poza terytorium Polski

www.gumed.edu.pl
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@ W danej edycji konkursow mozna wystepowac¢ w charakterze Kierownika

projektu tylko w jednym wniosku

@ Ten sam wniosek, moze zostac ztozony ponownie dopiero wtedy, gdy zakonczy

sie wczesniejszy proces oceny (z uwzglednieniem ewentualnego odwotania)

@ Kierownikiem projektu nie moze byé osoba, ktéra w chwili wystgpienia
Z whnioskiem:
- kieruje wiecej niz tfrzema projektami badawczymi finansowanymi przez NCN
- kieruje dwoma projektami finansowanymi przez NCN i inny jego whniosek znajduje

sie w procesie oceny

@ Kierownikiem projektu SONATA mozna byc tylko jeden raz

www.gumed.edu.pl
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Ocena wniosku £ WemcoRY

) 4 h

Ocena merytoryczna
ZLespot Ekspertow NCN i recenzentow zewnetrznych

[
4 Y4 )

ETAP 1 ETAP 2 List
(o) ocena kwalifikacyjna ocena specjalistyczna . Y
cend - : rankingowe
na podstawie na podstawie g
formalna , . : :
skroconego opisu szczegotowego opisu ook
projekfu projekfu WIOSKI
Koordyncﬂ'orzy \ ) \ ) ZOkWOhfIkOWCH’]e
dyscyplin NCN do
4 Y N Ve ™\ finansowania
Uzgodnienie dvwidudl Uzgodnienie
. ocen Indywidualne ocen
lndyg:)l%?;me indywidL_JoInych opi_nie indywid_uclnych
2 Ek - 1 Pierwsze 2 recenzentow Drugie
speriow spotkanie zewnetrznych spotkanie
NCN panelowe panelowe
\ N AN N J

J

OCENA RZETELNOSCI | BEZSTRONNOSCI OPINII EKSPERTOW
Koordynatorzy dyscyplin NCN

www.gumed.edu.pl
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Ocena merytoryczna ¥ Meoverny
Czy projekt spetnia Czy planowane koszty sq

wymagania
przestawione w
ogtoszeniu o konkursie?

Czy wlasciwie
zaplanowano
zarzgdzanie danymi?

Czy wniosek
skierowano do
wilasciwego panelu?

2]

af

3

vzasadnione w stosunku
do przedmiotu i zakresu
badan?

Czy wlasciwie odniesiono sie
do kwestii etycznych
planowanych badan?

Czy efekty zakonczonych
projektéw badawczych
kierownika projekiu
finansowanych przez NCN
sqg zadowalajgce?

www.gumed.edu.pl
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Ocena punktowa wniosku

65%
Ocena projektu

Poziom naukowy projektu (35%) (0-5 pkt)

Czy wniosek zostat przygotowany rzetelnie?

Czy projekt spetnia kryterium badan podstawowych?
Czy projekt ma charakter naukowy?

Ocenie podlega poziom naukowy, oryginalnos¢ oraz
nowatorski charakter planowanych badan; dobodr
metodologii i planu badan do celu projekiu
Potencjalny wptyw projektu (10%) (0-2 pkt)
Mozliwy wptyw projektu na dziedzine badawczg w
skali Swiatowe] oraz szanse na najwyzszej jakosci
publikacje naukowe iinne efekty projekiu

Mozliwos¢é wykonania projektu (20%) (0-2 pkt)
Mozliwos¢ wykonania planowanych badan, w tym
dobdr metodologii ze wzgledu na zaktadane cele
projektu, opis zarzgdzania ryzykiem, kwalifikacje
kierownika projektu, sktad zespotu badawczego,
infrastruktura i aparatura badawcza,

wspotpraca miedzynarodowa (o ile dotyczy)

[ -

Dorobek kierownika
projekiu

Osiggniecia naukowe kierownika
projektu (35%) (0-5 pkt)

Ocena kwallifikacji i osiggniec
przedstawionych w sekcji ,,Ankieta
dorobku”; etap kariery naukowej,
przerwy w karierze, publikacje, referaty
na  uznanych  miedzynarodowych
konferencjach, w tym wyktady na

zaproszenie, nagrody naukowe,
cztonkostwo w uznanych
organizacjach miedzynarodowych,

miedzynarodowa rozpoznawalnosc

www.gumed.edu.pl
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Przygotowanie wniosku

Wniosek przygotowuje sie w systemie OSF:
https://osf.opi.org.pl/app/

Po wypetnieniu wniosku i uzupetnieniu go o wymagane
zatgczniki oraz potwierdzenia, wniosek tylko w  wersji
elektronicznej nalezy wystac do Narodowego Centrum

Nauki uzywajgc przycisku Wyslij do NCN

Do wniosku nalezy zatgczy< podpisane elektronicznie przez
Prorektora ds. Nauki potwierdzenie ztozenia wniosku -—
mozliwosC wygenerowania potfwierdzenia dopiero po
zablokowaniu wniosku do edycji - stgd koniecznosc
ukonczenia pisania wniosku kilka dni przed konhcem naboru!

www.gumed.edu.pl
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Najwazniejsze elementy wniosku

Streszczenie — zaproszenie do recenzji
« podkreslenie celu projektu

« metodyka

« wptyw na dyscypline

4500 znakodw j. angielski

Opis popularnonaukowy - zrozumiaty dla kazdego

« jezyk popularnonaukowy

« powinien zawierac cel, opis badan, najwazniejsze
spodziewane efekty

1 strona A4 w jezyku polskim i angielskim

Plan badan - stanowi zatgcznik do umowy
W jezyku polskim i angielskim

@ GDANSKI

¥ UNIWERSYTET
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Najwazniejsze elementy wniosku 1 e

| E Skréocony opis projektu

) Oceniany podczas | etapu oceny merytorycznej
maks. 5 stron, w |. angielskim

“E Szczegotowy opis projektu

) Oceniany podczas Il etapu oceny merytorycznej
maks. 15 stron w jezyku angielskim

www.gumed.edu.pl
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Skrocony i szczegotowy opis projektu 1 yuwersvrer

(C} Cel naukowy projektu czyli problem jaki wnioskodawca podejmuije sie

rozwigzac, stawiane hipotezy badawcze

Inaczenie projektu czyli dotychczasowy stan wiedzy, uzasadnienie
podjecia problemu badawczego, uzasadnienie nowatorskiego
charakteru badan, znaczenie wynikow projektu dla rozwoju danej
dziedziny i dyscypliny oraz rozwoju cywilizacyjnego

Koncepcja i plan badan czyli ogdiny plan badan, szczegdtowe cele
badawcze, wyniki badan wstepnych, analiza ryzyka

Metodyka badan czyli sposdb realizacji badan, metody, techniki
'*' i narzedzia badawcze, metody analizy i opracowania wynikow,
& urzgdzenia i aparatura wykorzystywana w badaniach
Literatura czyli wykaz literatury dotyczgcej problematyki projektu (spis
literatury przedstawiajgcy pozycje uwzglednione w opisie projektu,
zawierajgce petne dane bibliograficzne)

L —
i
\ -

Zawarcie wszystkich powyzszych punkiow, w tym odniesienie sie do literatury
tematu, jest obowigzkowe i brak ktéregokolwiek jest podstawg do odrzucenia
whiosku z przyczyn formalnych! www.gumed.edu.pl
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Najwazniejsze elementy wniosku " "=

A’Q‘. Ankieta dorobku Kierownika projektu

vVV VVV

VVvyvV V

Informacje o wyksztatceniu, uzyskanych stopniach/tytutach i zatrudnieniv
Pobyty i staze naukowe w kraju i za granicqg

Wyktady i referaty (informacje o wygtaszanych zaproszonych wyktadach plenarnych lub
wygtaszanych osobiscie prezentacjach na uznanych konferencjach miedzynarodowych)

Wyréznienia i nagrody

Pozostate istotne osiggniecia (np. ksztatcenie mtodej kadry, dziatalnos¢ dydaktyczna,
organizacyjna i spoteczna, uzyskane patenty, wspotpraca z otoczeniem gospodarczym,
cztonkostwo w radach redakcyjnych uznanych czasopism naukowych, dziatalnosc
recenzencka)

Inne istotne informacje majgce wptyw na ocene przebiegu kariery (np. dotyczqgce dtuzszych
przerw w karierze lub innej niz naukowa aktywnosci zawodowej

Publikacje (wymieni¢ 1-10 publikaciji z ostatnich 10 lat, 3 publikacje zatgcza sie pdf)
Projekty badawcze (tylko te ktorymi sie kierowato, z ostatnich 10 lat)

Najwazniejsze osiggniecie naukowe (opis jednego najwazniejszego osiggniecia naukowego)

www.gumed.edu.pl
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Najwazniejsze elementy wniosku i Wiy

) Kwestie etyczne - formularz wypetni¢ w jezyku angielskim
w oparciu o wytyczne NCN dla wnioskodawcodw oraz Kodeks
NCN dotyczgcy rzetelnosci badan naukowych
https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/regulaminy /2021 1
2 wytyczne dla wnioskodawcow kwestie etyczne.pdf

) Plan zarzgdzania danymi - wypeti¢ w jezyku angielskim w oparciu o
wytyczne NCN
hitps://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/regulaminy/wytyczne zarz
adzanie_danymi_06 2020.pdf

Prezentacja Biblioteki GUMed:
https://www.youtube.com/watchgv=/P6HUhweBuQ&1=992s

www.gumed.edu.pl
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Najczesciej popetlniane btedy  * e

Pominiecie czesci waznych informacii, ktére powinny by¢ zawarte
w syntetycznym opisie projektu i ujecie ich jedynie w szczegdtowym opisie

Brak jasno sformutowanej hipotezy badawczej i powierzchowny opis
proponowanych zadan

Brak spdjnosci miedzy opisami merytorycznymi, a pozostatymi
czesciami wniosku

byt rozlegte lub zbyt wagskie ujecie problemu badawczego

Brak lub nieprecyzyjne okreslone kryterium doboru przedmiotu badan

Brak wstepnych wynikow

www.gumed.edu.pl
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Najczesciej popetlniane btedy  * e

Brak nowatorskiego charakteru badan lub znaczgcego wptywu na dziedzine

Zaplanowana technika i metodyka badawcza nie jest uzasadniona lub zesp ot
projektowy nie posiada kompetencji do wykonania zadan w projekcie

Brak opisu analizy statystycznej oraz statystycznego uzasadnienia
liczebnosci przedmiotu badan

Podobny projekt do wnioskowanego jest realizowany w innych
osrodkach

Wniosek napisany chaotycznie i wyrywkowo (niestarannie i nierzetelnie)

Latgczone grafiki/wykresy sg nieczytelne

www.gumed.edu.pl
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Planowanie kosztow w projekcie * weorciis

[ ]
= h Kosztorys

powinien byC opracowany precyzyjnie, realistycznie oraz zgodnie
z katalogiem kosztow znajdujgcym sie w ogtoszeniu o konkursie

koszty powinny byc¢ racjonalnie i przekonujgco uzasadnione, nie tylko dla
Kierownika projektu, ale w szczegdlnosci dla Zespotu Ekspertow

koszty powinny by¢ powigzane z zadaniami w planie badan

VV V V¥

jest oceniany przez Cenfrum i moze by¢ powodem odrzucenia wniosku

www.gumed.edu.pl
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Planowanie kosztow w projekcie

Koszty kwalifikowalne
(budzet projekiv)

Koszty Koszty
bezposrednie posrednie

www.gumed.edu.pl
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Planowanie kosztow w projekcie

Koszty
bezposrednie

rlllﬁ. / -
.'JO (MY A
Wynagrodzenia Aparatura naukowo- Inne koszty
i stypendia badawcza, bezposrednie

oprogramowanie i
inne urzgdzenia

www.gumed.edu.pl
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Planowanie kosztow w projekcie

2%

Wynagrodzenia i
stypendia

<)

|

= 5

Wynagrodzenia Wynagrodzenia
etatowe dodatkowe

Stypendia dla
studentow i
doktorantow

www.gumed.edu.pl
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Wynagrodzenia

Wynagrodzenia etatowe Kierownika projekiu

) Kierownik projektu moze otrzymac finansowanie swojego etatu pod
warunkiem, ze:

§> W okresie pobierania wynagrodzenia z projektu nie bedzie pobierat
zadnego innego wynagrodzenia z NCN

W okresie pobierania wynagrodzenia z projektu nie jest nigdzie
§> zatrudniony na podstawie umowy o prace (oraz nie pobiera
Swiadczen emerytalnych)

) Wysokosc petnoetatowego zatrudnienia Kierownika projektu w konkursie
SONATA wynosi 160 000 zt brutto brutto na rok

www.gumed.edu.pl
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Wynagrodzenia

; 2 Wynagrodzenia etatowe na stanowisku typu post-doc

>
>
>

v

wysokos$¢ wynagrodzenia na stanowisku typu post-doc wynosi 140 tys. zi
brutto brutto rocznie

osoba przewidziana do zatrudnienia na stanowisku post-doc musi
spetnic tgcznie wszystkie warunki podane w regulaminie konkursu

wynagrodzenie dla osoby na stanowisku typu post-doc moze byc
zaplanowane na okres krotszy niz okres realizacji projektu badawczego,
w wysokosci proporcjonalnie zmniejszonej do okresu, dla ktérego jest
zaplanowane

dopuszcza sie zatrudnienie kilku oséb na stanowiskach typu post-doc pod
warunkiem, ze tgczny okres zatrudnienia wszystkich oséb na tych
stanowiskach nie przekroczy dwukrotnosci zaplanowanego czasu frwania
projektu i zatrudnienie jednej osoby nie bedzie krotsze niz 6 miesiecy

www.gumed.edu.pl
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Wynagrodzenia

+ Wynagrodzenia dodatkowe

Jest to osobna pula wynagrodzen, ktéra posiada swoje limity finansowe
W zaleznosci od wielkosci zespotu oblicza sie przystugujgcy limit

W ramach wynagrodzen dodatkowych wykonawcy mogg byc zatrudniani
zarbwno na umowe o prace (etat lub jego czes$c) jak i na umowy
cywilnoprawne

Cztonek zespotu zatrudniony na podstawie umowy o prace w GUMed nie
moze otfrzymywac dodatkowego wynagrodzenia na podstawie umowy
cywilnoprawnej. Wyptata moze nastgpic na podstawie dodatku
specjalnego

tgczna kwota dodatkdw specjalnych danego pracownika nie moze
przekroczy¢c 300% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika

www.gumed.edu.pl



Wynagrodzenia

+ Wynagrodzenia dodatkowe
Kierownik nie jest zatrudniony na etacie
finansowanym z projekiu

Sam kierownik Kierownik + wykonawcy

projektu
3 500 zt b-b na msc. na zespot
200z o0 (max. 2 000 zt dla Kierownika
miesiecznie

projektu)
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Kierownik jest na etacie
finansowanym z projekiu

Dla pozostatych wykonawcow

1 500 zt b-b na msc.

www.gumed.edu.pl
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Wynagrodzenia

Stypendia naukowe NCN dla studentéw i doktorantéw

€

Mogg by¢ zaplanowane przy zatozeniu, ze bedq przyznane zgodnie z Regulaminem
przyznawania stypendiow naukowych w projektach badawczych finansowanych ze srodkow

Narodowego Centrum Nauki

Stypendia doktoranckie dla doktorantow

&

Mogqg byC zaplanowane przy zatozeniu, ze doktoranci spetniajg wymagania okreslone
przepisami nowej ustawy o szkolnictwie wyzszym niezbedne do pobierania stypendium
doktoranckiego przez caty okres realizacji planowanych zadan w projekcie

Wynagrodzenia dla doktorantéw i studentow

Mogg byc¢ zaplanowane na zatrudnienie na podstawie umowy o prace w petnym lub
czesciowym wymiarze czasu pracy bqgdz umowy cywilnoprawnej na readlizacje zadan w
projekcie badawczym

UWAGA! Catkowity budzet wynagrodzen oraz stypendidw dla studentow i
doktorantéw, wynosi co najwyzej 5 tys. zt na kazdy miesigc realizacji projektu

www.gumed.edu.pl
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Wynagrodzenia

@ Stypendia naukowe NCN dla studentéw i doktorantow

) Przyznawane osobie, ktéra w chwili rozpoczecia realizacji zadan w
projekcie spetnia ktérekolwiek z ponizszych kryteriow:

z> jest studentem studiow: pierwszego stopnia, drugiego stopnia lub
jednolitych studidw magisterskich, realizowanych w uczelniach na

terytorium Polski

z> jest uczestnikiem studidw doktoranckich

z> jest doktorantem w szkole doktorskiej

) Stypendium przyznane jest w drodze otwartego konkursu ogtaszanego
przez Kierownika projektu

) Wynosi od 1000 zt do 5000 zt miesiecznie, a jego wysokosc¢ ustala kierownik
projektu w zaleznosci od zakresu zadan zaplanowanego dla stypendysty

www.gumed.edu.pl
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Wynagrodzenia
@ Stypendia doktoranckie dla uczestnikdw szkoty doktorskiej
) Przyznawane uczestnikom szkoty doktorskiej

z> Osoba zostaje witgczona do szkoty doktorskiej poza
limitem

z> Stypendium z projektu zastepuje stypendium

wynikajgce z nowej ustawy

) Kwota stypendium 5000 zt brutto brufto miesiecznie

www.gumed.edu.pl
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Wynagrodzenia

a Wynagrodzenia dla doktorantéw i studentow

A

) Zatrudnienie na podstawie umowy o prace w petnym lub czesciowym
wymiarze czasu pracy bgdz na postawie umowy cywilnoprawnej na
realizacje zadan w projekcie badawczym

) Przyznawane osobie, ktéra w chwili rozpoczecia realizacji zadan w
projekcie spetnia ktérekolwiek z ponizszych kryteridw:

jest studentem studiow: pierwszego stopnia, drugiego stopnia lub
jednolitych studidw magisterskich, realizowanych w uczelniach na
terytorium Polski

z> jest uczestnikiem studidw doktoranckich

z> jest doktorantem w szkole doktorskiej

) Wynosi do 5000 zt miesiecznie, a jego wysokos¢ ustala kierownik projektu w
zaleznosci od zakresu zadan zaplanowanego dla stypendysty

www.gumed.edu.pl
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Aparatura naukowo-badawcza

Inne

Aparatura urzadzenia

Oprogramowanie

@ GDANSKI
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rodzaj sprzetu i jego specyfikacja, a nawet cena mogqg podlegac ocenie
przez Zespot Ekspertdw. Zakup aparatury nie moze by¢ gtownym celem

projektu

wartosc jednostkowa < 500 tys. zt

www.gumed.edu.pl
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Koszt obnizenia pensum

p;) Podmiot, ktdry zatrudnia kierownika projektu na podstawie umowy
o O prace w petnym wymiarze czasu pracy moze otrzymac srodki
finansowe na obnizenie o 50% pensum dydaktycznego kierownika

projektu, w wysokosci 100 zt za kazdg godzine obnizenia pensum
Tylko w przypadku gdy kierownik projektu nie planuje dla siebie

wynagrodzenia petnoetatowego

Tylko dla kierownika projektu

www.gumed.edu.pl
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Inne koszty bezposrednie

Materiaty i drobny sprzet
odczynniki, surowce,
potprodukty itp.

Wyjazdy stuzbowe
Konferencje, kwerendy,
wyjazdy badawcze

Wykonawca zbiorowy
np. koszty ankieterow lub
uczestnikdw badan, min.
liczba 5

v,

~ ¢
O Ustugi obce
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= ustugi nabywane od
podmiotdw zewnetrznych

& Wizyty i konsultacje
Przyjazd wspotpracownikow

E—— sewnefrznych i konsultantow

Inne koszty

nie mieszczgce sie

w pozostatych

www.gumed.edu.pl



@ GDANSKI

¥ UNIWERSYTET
* MEDYCZNY

Koszty posrednie

Koszty
posrednie
Koszty posrednie Koszty posrednie
Open Access pozostate
2% kosztow 20% kosztow
bezposrednich bezposrednich

* Na etapie realizacji projektu, podmiot realizujgcy jest zobowigzany
do uzgodnienia z kierownikiem projektu zagospodarowania co
najmniej 25% wartosci kosztow posrednich

www.gumed.edu.pl
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Najczesciej popetlniane btedy  * e

brak powigzania budzetu z zadaniami badawczymi lub opisami
merytorycznymi

zbyt ogdlnie zaplanowane inne koszty bezposrednie

brak zgodnosci przy podsumowaniu kosztow poszczegdolnych pozycji

wysokie koszty ustug zewnetrznych; zawyzone koszty zwigzane z
publikacjami;

wysokie koszty delegacji zagranicznych (w szczegdolnosci we wnioskach
planowanych do wykonania we wspotpracy miedzynarodowej)

brak wystarczajgcego uzasadnienia zakupu aparatury

zbyt wysokie wynagrodzenia w stosunku do prostych zadan badawczych do
zrealizowania

www.gumed.edu.pl
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Deklaracje checi sktadania wniosku prosimy zgtosic
najpozniej do 24 listopada 2022 r. poprzez wypetnienie
Informacyjnej Karty Projektu:
https://projekty.gumed.edu.pl/66795.html

Kazdemu wnioskodawcy zostanie przydzielony opiekun wniosku po stronie Dziatu
Projektéw Badawczych, ktory jako redaktor pomocniczy wniosku bedzie mogt

udziela¢ biezgcego wsparcia w przygotowaniu aplikacji grantowej

Zapraszamy na strone Biura Projektéw: https://projekty.gumed.edu.pl

Aktualne nabory i materiaty szkoleniowe

www.gumed.edu.pl
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,Dobrze napisany wniosek nie uratuje zlego
pomystu, ale Zle napisany wniosek moze zabié
nawet najlepszy pomyst”

Jacob Kraicer

www.gumed.edu.pl




