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Jak napisaé dobry wniosek o grant badawczy  * Mepvezny

@@

@ @ ® ® ®
1. Doktadnie 1. Przygotujwniosek 1. Przeczytajwszystko 1. Dowiedz sie jak 1. Wy§|ij whiosek.
przeczytqj na formularzu jeszcze raz. wyglgda wysytka 2. 1dz spaé
regulamin konkursu. konkursowym. 2. Dajdo przeczytania whniosku : pac.
2. Przestrzegaqjjego 2. Dajgodo whiosek osobie, (elektronicznie czy
wymagan. sprawdzenia swoim ktéra jeszcze go nie papierowo)
3. Ustal ceny kolegom. widziata. i przygotuj wszystkie
niezbednej 3. Dostrzez oczywiste 3. Sprawdz wszystkie niezbedne
aparatury. btedy i niedorébki. literowki osobiscie — dokumenty
4. Zapewnijsobie nie ufaj edytorom i zatgczniki
niezbednych tekstu.

wspotpracownikdw.
5. Zacznij pracowac
nad budzetem.

Opracowano na podstawie: www.granty-na-badania.com

www.gumed.edu.pl
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Konkurs OPUS 23  Gniwersrer

@ Konkurs OPUS 23 skierowany jest do naukowcow niezaleznie

od etapu kariery naukowej, ktorzy planujg realizacje

projektow, ktdére nie byty i nie sg finansowane z NCN ani z
innych zrodet oraz ktére obejmujg badania podstawowe

y W projektach badawczych mozliwe jest wykorzystanie przez
VJ polskie zespoty badawcze wielkich miedzynarodowych
urzgdzen badawczych Ilub wspotpraca z parthnerami z
zagranicznych  instytucji  naukowych  (bez  mozliwosci
finansowania zagranicznych partnerow naukowych)

Termin sktadania wnioskdw - 15 czerwca 2022 r. godz. 16:00

www.gumed.edu.pl
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Badania podstawowe ¥ ey

prace empiryczne lub teoretyczne

Badania podejmowane w celu zdobycia nowej
wiedzy o podstawach zjawisk
i obserwowalnych faktow

podstawowe

nie sq bezposrednio nastawione na
prakityczne zastosowanie komercyjne

art. 4 ust. 2 pkt T ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o

szkolnictwie wyzszym i nQuce
www.gumed.edu.pl
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Dokumentacja konkursowa ¥ MEoverny

@ Ogtoszenie na stronie Narodowego Centrum Nauki zawiera wszystkie

niezbedne dokumenty i informacje do przygotowania wniosku m.in.:

_:7 Regulamin finansowania projektow NCN
_:7 Kryteria oceny wnioskéw

_:—3 Koszty w projektach badawczych

=j Wzdr formularza wniosku

hitps://www.ncn.gov.pl/ogloszenia/konkursy/opus23

www.gumed.edu.pl
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Lakres tematyczny projektu

Whnioski sktadane sg ramach 25 paneli dziedzinowych w frzech gtdwnych dziatach:

D HS - Nauki Humanistyczne, Spoteczne i o Sztuce

Wybdr Panelu Dyscyplin decyduje o sktadzie Zespotu Ekspertdw oceniajgcych
Panstwa wniosek. Pomocnicze okreslenia identyfikujgce pomagajg dobrac
Cenfrum recenzentdw wniosku

www.gumed.edu.pl
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Okres realizacji projektu £ MEsverny

W konkursie mozna ubiegac sie o finansowanie projektow
trwajgcych:

12 miesiecy
24 miesigce
36 miesiecy
48 miesiecy *

* W przypadku planowania zaangazowania w projekcie
stypendystow-doktorantow czas frwania projektu  musi
wynosiC 48 miesiecy = okres frwania studidow doktoranckich

www.gumed.edu.pl
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Kierownik projektu

Kierownikiem projektu badawczego moze byC¢ osoba, ktéra w
swoim dorobku naukowym posiada co namniej jedng
opublikowanq lub przyjetg do druku publikacje

Kierownikiem projektu moze byc¢ wytgcznie osoba zatrudniona
przez caty okres realizacji projekiu w podmiocie planowanym

jako miejsce realizacji projektu badawczego na podstawie umowy
O prace na co najmniej potowe petnego wymiaru czasu pracy

Kierownik projektu zobowigzany jest do przebywania przez co
najmniej 50% czasu trwania projektu na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej i pozostawania w dyspozycji podmiotu realizujgcego
projekt

www.gumed.edu.pl
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Zespot badawczy F

Warunki  konkursu nie okreslajg maksymalnej liczby
cztonkow zespotu badawczego

W projektach badawczych poza kierownikiem projektu
w zadania badawcze mogg by< zaangazowani
dodatkowi wykonawcy,

w tym studenci i doktoranci, osoby na stanowisku typu
post-doc oraz na stanowisku badacza (senior
researcher)

www.gumed.edu.pl
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Zespot badawczy F

Osoba zatrudniona na stanowisku typu post-doc musi spetnic tgcznie
warunki:

« bedzie wybrana w ramach otwartego konkursu

kierownik projektu nie byt promotorem ani promotorem pomocniczym
jej rozprawy doktorskiej

- uzyskata stopien doktora nie wczesniej niz 7 lat przed rokiem
wystgpienia z wnioskiem, w podmiocie innym niz podmiot, w kiérym
planowane jest zatrudnienie lub odbyta co najmniej 10-miesieczny,
ciggty i udokumentowany staz podoktorski w podmiocie innym niz
podmioft realizujgcy projekt oraz w kraju innym niz kraj uzyskania stopnia
doktora

 bedzie zatrudniona na okres nie krétszy niz 6 miesiecy

- w okresie pobierania wynagrodzenia etatowego nie bedzie pobieraé
innego wynagrodzenia ze Srodkow przyznanych w ramach kosztow
bezposrednich z projektow badawczych NCN ani u innego
pracodawcy na podstawie umowy o prace, w tym rowniez U
pracodawcy z siedzibqg poza terytorium Polski

www.gumed.edu.pl
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Zespot badawczy F

Osoba zatrudniona na stanowisku badacza (senior researcher) musi spetnic¢ tgcznie
warunki:

o ./

« bedzie zatrudniona na okres nie krétszy niz 6 miesiecy w petnym wymiarze czasu

s 0, ‘
*
@)@
'Y

Y " pracy, a jej wynagrodzenie bedzie dofinansowane ze Srodkdw  wtasnych
podmiotu, w ktérym realizowany jest projekt, w wysokosci co najmniej 70 tys. zt
rocznie

« uzyskata stopien doktora co najmniej 7 lat przed datg wystgpienia z wnioskiem

+ odbyta udokumentowane staze podoktorskie frwajgce tqcznie co najmniej 24
miesigce w podmiotach innych niz podmiot, w ktérym planowane jest
zatrudnienie, w tym co najmniej 10-miesieczny, ciqgty i udokumentowany staz
podoktorski w podmiocie innym niz podmiot realizujgcy projekt oraz w kraju innym
niz kraj uzyskania stopnia doktora

+ w okresie pobierania wynagrodzenia etatowego nie bedzie pobiera¢ innego
wynagrodzenia: ze Srodkdw przyznanych w ramach kosztow bezposrednich z
projektéw badawczych NCN, u innego pracodawcy na podstawie umowy o
prace, w tym réwniez u pracodawcy z siedzibg poza terytorium Polski

s nie bedzie pobiera¢ Swiadczen emerytalnych z systemu ubezpieczen
spotecznych

UWAGA! Tylko jedna osoba moze by¢ zatrudniona na stanowisku badacza.
Dorobek, kompetencije i specjalistyczne kwalifikacje osoby planowanej do zatrudnienia,
jak rowniez zasadnos$c¢ tego stanowiska bedzie podlegata ocenie merytorycznej.

www.gumed.edu.pl
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Ogrqniczenia 'i" MEDYCZNY

@ W danej edycji konkursow mozna wystepowac¢ w charakterze Kierownika

projektu tylko w jednym wniosku

@ Ten sam wniosek, moze zostac ztozony ponownie dopiero wtedy, gdy zakonczy

sie wczesniejszy proces oceny (z uwzglednieniem ewentualnego odwotania)

@ Kierownikiem projektu nie moze byé osoba, ktéra w chwili wystgpienia
Z whnioskiem:
- kieruje wiecej niz tfrzema projektami badawczymi finansowanymi przez NCN
- kieruje dwoma projektami finansowanymi przez NCN i inny jego whniosek znajduje

sie w procesie oceny

www.gumed.edu.pl
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Ponowne ztozenie wniosku Ftve "

W konkursach OPUS mozna ztozyC ten sam wniosek raz w ciggu 12 miesiecy

Ograniczenie nie dotyczy wniosku, ktéry w poprzedniej edyciji tych konkursow:

(%) zostat zakwalifikowany do Il etapu oceny merytorycznej ale nie uzyskat
finansowania

(X nie spetnit warunkdéw konkursu

(%) posiadat nieuzasadniony kosztorys

x » zostat skierowany do niewtasciwego panelu

[%) zostat odrzucony podczas oceny formalnej

Nie jest blokowana osoba Kierownika projektu,
a jedynie temat projektu

www.gumed.edu.pl
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Ocena wniosku £ WemcoRY

) 4 h

Ocena merytoryczna
ZLespot Ekspertow NCN i recenzentow zewnetrznych
ETAP 1 ETAP 2 List
(o) ocena kwalifikacyjna ocena specjalistyczna . Y
cend - : rankingowe
na podstawie na podstawie g
formalna , . : :
skroconego opisu szczegotowego opisu o
projekfu projekfu Wnioski
Koordyncﬂ'orzy \ ) \ ) ZOkWOhfIkOWCH’]e
dyscyplin NCN do
4 Y N Ve ™\ finansowania
Uzgodnienie Uzgodnienie
ocen Indywidualne ocen
Indywidualne indywidualnych opinie indywidualnych
opinie - - -
- Pierwsze 2 recenzentow Drugie
2 Ekspertow spotkanie zewnetrznych spotkanie
panelowe panelowe
\ N AN AN J

J

OCENA RZETELNOSCI | BEZSTRONNOSCI OPINII EKSPERTOW
Koordynatorzy dyscyplin NCN

www.gumed.edu.pl
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Ocena merytoryczna ¥ Meoverny
Czy projekt Czy projekt spetnia
ma charakter 2 kryterium badan
nauvkowy? podstawowych?

Czy projekt spetnia inne
wymagania
przedstawione w
ogtoszeniu o konkursie?

af

Czy wniosek zostat
przygotowany rzetelnie?

www.gumed.edu.pl



\® GDANSKI

Ocena merytoryczna

Czy zaplanowane
koszty sg
vzasadnione?

Czy utworzenie
stanowiska badacza
(senior researcher) jest
zasadne?

3

8]

Y

¥ UNIWERSYTET
* MEDYCZNY

Czy wniosek spetnia
kryteria ponownego
ztozenia w konkursie

OPUS?

Czy osoba na stanowisku

badacza (senior
researcher) posiada

odpowiedni dorobek i

kwalifikacje?

www.gumed.edu.pl
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Ocena merytoryczna ¥ Meoverny
Czy wiasciwie Czy wiasciwie
9 zaplanowano 1 O odniesiono sie do
zarzgdzanie kwestii etycznych?
danymi?

Czy wniosek Czy efekty
1 1 skierowano do 1 2 perzec’imcl) .
wlasciwego panelu? projektow kierownika
sq zadowalajgce?

www.gumed.edu.pl
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Ocena merytoryczna

Ocena punkiowa wniosku

60%
Ocena projektu

Poziom naukowy projektu (30%) (0-5 pkt)
Potencjalny wptyw projektu (15%) (0-2 pkt)

Mozliwosé wykonania projektu (15%) (0-2 pkt)

40%

Dorobek kierownika
projekiu

Osiggniecia naukowe kierownika
projektu (40%) (0-5 pkt)

www.gumed.edu.pl
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Przygotowanie wniosku

Wniosek przygotowuje sie w systemie OSF:
https://osf.opi.org.pl/app/

Po wypetnieniu wniosku i uzupetnieniu go o wymagane
zatgczniki oraz potwierdzenia, wniosek tylko w  wersji
elektronicznej nalezy wystac do Narodowego Centrum

Nauki uzywajgc przycisku Wyslij do NCN

Do wniosku nalezy zatgczy< podpisane elektronicznie przez
Prorektora ds. Nauki potwierdzenie ztozenia wniosku -—
mozliwosC wygenerowania potfwierdzenia dopiero po
zablokowaniu wniosku do edycji - stgd koniecznosc
ukonczenia pisania wniosku kilka dni przed konhcem naboru!

www.gumed.edu.pl
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Najwazniejsze elementy wniosku

Streszczenie — zaproszenie do recenzji
« podkreslenie celu projektu

« metodyka

« wptyw na dyscypline

4500 znakodw j. angielski

Opis popularnonaukowy - zrozumiaty dla kazdego
« poziom liceum

« dlaczego projekt jest wazny

1 strona A4 w jezyku polskim i angielskim

Plan badan - stanowi zatgcznik do umowy
W jezyku polskim i angielskim

@ GDANSKI

¥ UNIWERSYTET
* MEDYCZNY

www.gumed.edu.pl
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Najwazniejsze elementy wniosku 1 e

| E Skréocony opis projektu

) Oceniany podczas | etapu oceny merytorycznej
maks. 5 stron, w |. angielskim

“E Szczegotowy opis projektu

) Oceniany podczas Il etapu oceny merytorycznej
maks. 15 stron w jezyku angielskim

www.gumed.edu.pl



\® GDANSKI

Y

¥ UNIWERSYTET
* MEDYCZNY

Skrocony i szczegotowy opis projekiu

Cel naukowy projektu czyli problem jaki wnioskodawca podejmuije sie
rozwigzac, stawiane hipotezy badawcze

Inaczenie projektu czyli dotychczasowy stan wiedzy, uzasadnienie
podjecia problemu badawczego, uzasadnienie nowatorskiego
charakteru badan, znaczenie wynikow projektu dla rozwoju danej
dziedziny i dyscypliny oraz rozwoju cywilizacyjnego

Koncepcja i plan badan czyli ogdiny plan badan, szczegdtowe cele
badawcze, wyniki badan wstepnych, analiza ryzyka

Metodyka badan czyli sposdb realizacji badan, metody, techniki
i narzedzia badawcze, metody analizy i opracowania wynikow,
urzgdzenia i aparatura wykorzystywana w badaniach

Literatura czyli wykaz literatury dotyczgcej problematyki projektu (spis
literatury przedstawiajgcy pozycje uwzglednione w opisie projektu,
zawierajgce petne dane bibliograficzne)

www.gumed.edu.pl
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Najwazniejsze elementy wniosku " "=

Ankieta dorobku Kierownika projektu

Przebieg kariery naukowej (miejsca pracy, daty i miejsca uzyskania
stopni i tytutdbw naukowych)

Publikacje (wymieni¢ 1-10 publikaciji z ostatnich 10 lat, 3 publikacje
zatgcza sie pdf)

Projekty badawcze (tylko te ktdrymi sie kierowato, z ostatnich 10 lat,
Miniatura nie jest projektem i nie podlega ocenie)

Najwazniejsze osiggniecie naukowe (opis odkrycia, uzyskanie patentu)
Doswiadczenie naukowe (staze krajowe i zagraniczne, dtuzsze wyjazdy)
Wyréznienia i nagrody (nagrody, stypendial)

Wyktady i referaty (wyktady na zaproszenie, referaty na uznanych
konferencjach miedzynarodowych)

www.gumed.edu.pl
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Najwazniejsze elementy wniosku &

Kwestie etyczne - formularz wypetnic w jezyku angielskim
w oparciu o wytyczne NCN dla wnioskodawcow oraz

Kodeks NCN dotyczgcy rzetelnosci badan naukowych

Plan zarzgdzania danymi — wypetnic w jezyku angielskim w
oparciu o wytyczne NCN

UNIWERSYTET
MEDYCZNY

www.gumed.edu.pl
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Najczesciej popetlniane btedy  * e

Pominiecie czesci waznych informacii, ktére powinny by¢ zawarte
w syntetycznym opisie projektu i ujecie ich jedynie w szczegdtowym opisie

Brak jasno sformutowanej hipotezy badawczej i powierzchowny opis
proponowanych zadan

Brak spdjnosci miedzy opisami merytorycznymi, a pozostatymi
czesciami wniosku

byt rozlegte lub zbyt wagskie ujecie problemu badawczego

Brak lub nieprecyzyjne okreslone kryterium doboru przedmiotu badan

Brak wstepnych wynikow

www.gumed.edu.pl
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Najczesciej popetlniane btedy  * e

Brak nowatorskiego charakteru badan lub znaczgcego wptywu na dziedzine

Zaplanowana technika i metodyka badawcza nie jest uzasadniona lub zesp ot
projektowy nie posiada kompetencji do wykonania zadan w projekcie

Brak opisu analizy statystycznej oraz statystycznego uzasadnienia
liczebnosci przedmiotu badan

Podobny projekt do wnioskowanego jest realizowany w innych
osrodkach

Wniosek napisany chaotycznie i wyrywkowo (niestarannie i nierzetelnie)

Latgczone grafiki/wykresy sg nieczytelne

www.gumed.edu.pl



\® GDANSKI

Y

¥ UNIWERSYTET

Planowanie kosztow w projekcie * weorciis

[ ]
= h Kosztorys

powinien byC opracowany precyzyjnie, realistycznie oraz zgodnie
z katalogiem kosztow znajdujgcym sie w ogtoszeniu o konkursie

koszty powinny byc¢ racjonalnie i przekonujgco uzasadnione, nie tylko dla
Kierownika projektu, ale w szczegdlnosci dla Zespotu Ekspertow

koszty powinny by¢ powigzane z zadaniami w planie badan

VV V V¥

jest oceniany przez Cenfrum i moze by¢ powodem odrzucenia wniosku

www.gumed.edu.pl
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Planowanie kosztow w projekcie

Koszty kwalifikowalne
(budzet projekiv)

Koszty Koszty
bezposrednie posrednie

www.gumed.edu.pl
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Planowanie kosztow w projekcie

Koszty
bezposrednie

rlllﬁ. / -
.'JO (MY A
Wynagrodzenia Aparatura naukowo- Inne koszty
i stypendia badawcza, bezposrednie

oprogramowanie i
inne urzgdzenia

www.gumed.edu.pl
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Planowanie kosztow w projekcie

2%

Wynagrodzenia i
stypendia

<)

|

= 5

Wynagrodzenia Wynagrodzenia
etatowe dodatkowe

Stypendia dla
studentow i
doktorantow

www.gumed.edu.pl
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Wynagrodzenia

Wynagrodzenia etatowe Kierownika projekiu

) Kierownik projektu moze otrzymac finansowanie swojego etatu pod
warunkiem, ze:

§> W okresie pobierania wynagrodzenia z projektu nie bedzie pobierat
zadnego innego wynagrodzenia z NCN

W okresie pobierania wynagrodzenia z projektu nie jest nigdzie
§> zatrudniony na podstawie umowy o prace (oraz nie pobiera
Swiadczen emerytalnych)

) Wysokosc petnoetatowego zatrudnienia Kierownika projektu w konkursie
OPUS wynosi 170 000 zt

www.gumed.edu.pl
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Wynagrodzenia

Wynagrodzenia etatowe na stanowisku typu post-doc

) wysokos$¢ wynagrodzenia na stanowisku typu post-doc wynosi 140 tys. zi
rocznie

Wynagrodzenia etatowe na stanowisku badacza (senior researcher)

) wysokos$¢ wynagrodzenia na stanowisku badacza (senior researcher)
140 tys. zt rocznie, z czego z projektu 70 tys. zt/rok, a podmiot
zobowigzuje sie do dofinansowania ze Srodkdw  wtasnych
wynagrodzenia w wys. 70 tys. zt rocznie

www.gumed.edu.pl
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Wynagrodzenia

+ Wynagrodzenia dodatkowe

Jest to osobna pula wynagrodzen, ktéra posiada swoje limity finansowe
W zaleznosci od wielkosci zespotu oblicza sie przystugujgcy limit

W ramach wynagrodzen dodatkowych wykonawcy mogg byc zatrudniani
zarbwno na umowe o prace (etat lub jego czes$c) jak i na umowy
cywilnoprawne

Cztonek zespotu zatrudniony na podstawie umowy o prace w GUMed nie
moze otfrzymywac dodatkowego wynagrodzenia na podstawie umowy
cywilnoprawnej. Wyptata moze nastgpic na podstawie dodatku
specjalnego

tgczna kwota dodatkdw specjalnych danego pracownika nie moze
przekroczy¢c 300% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika

www.gumed.edu.pl
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+ Wynagrodzenia dodatkowe

Kierownik nie jest zatrudniony na etacie
finansowanym z projekiu

Projekt Projekt Projekt
indywidualny  dwuosobowy  wieloosobowy

4 500 zt 5 500 zt
(max. 3000zt  (max. 3 000 zt
dla Kierownika dla Kierownika

projektu) projektu)

3 000 zt

\® GDANSKI

Y

¥ UNIWERSYTET
* MEDYCZNY

Kierownik jest na etacie
finansowanym z projekiu

ErojekT - Projekt

iyt wieloosobowy
wykonawcq

1 500 zt 2 500 zt

www.gumed.edu.pl
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Wynagrodzenia

Stypendia naukowe NCN dla studentéw i doktorantéw

€

Mogg by¢ zaplanowane przy zatozeniu, ze bedq przyznane zgodnie z Regulaminem
przyznawania stypendiow naukowych w projektach badawczych finansowanych ze srodkow

Narodowego Centrum Nauki

Stypendia doktoranckie dla doktorantow

&

Mogqg byC zaplanowane przy zatozeniu, ze doktoranci spetniajg wymagania okreslone
przepisami nowej ustawy o szkolnictwie wyzszym niezbedne do pobierania stypendium
doktoranckiego przez caty okres realizacji planowanych zadan w projekcie

Wynagrodzenia dla doktorantéw i studentow

Mogg byc¢ zaplanowane na zatrudnienie na podstawie umowy o prace w petnym lub
czesciowym wymiarze czasu pracy bqgdz umowy cywilnoprawnej na readlizacje zadan w
projekcie badawczym

UWAGA! Catkowity budzet wynagrodzen oraz stypendidw dla studentow i
doktorantéw, wynosi co najwyzej 10 tys. zt na kazdy miesigc realizacji projektu

www.gumed.edu.pl



\® GDANSKI

Y

¥ UNIWERSYTET
* MEDYCZNY

Wynagrodzenia

@ Stypendia naukowe NCN dla studentéw i doktorantow

) Przyznawane osobie, ktéra w chwili rozpoczecia realizacji zadan w
projekcie spetnia ktérekolwiek z ponizszych kryteriow:

z> jest studentem studiow: pierwszego stopnia, drugiego stopnia lub
jednolitych studidw magisterskich, realizowanych w uczelniach na

terytorium Polski

z> jest uczestnikiem studidw doktoranckich

z> jest doktorantem w szkole doktorskiej

) Stypendium przyznane jest w drodze otwartego konkursu ogtaszanego
przez Kierownika projektu

) Wynosi od 1000 zt do 5000 zt miesiecznie, a jego wysokosc¢ ustala kierownik
projektu w zaleznosci od zakresu zadan zaplanowanego dla stypendysty

www.gumed.edu.pl
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Wynagrodzenia
@ Stypendia doktoranckie dla uczestnikdw szkoty doktorskiej
) Przyznawane uczestnikom szkoty doktorskiej

z> Zastepuje stypendium wynikajgce z nowej ustawy
) W przypadku planowania tego rodzaju stypendium
projekt musi frvac 48 miesiecy — okres trwania
studiow doktoranckich

) Kwota stypendium 5000 zt brutto brutto miesiecznie

www.gumed.edu.pl
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Wynagrodzenia

a Wynagrodzenia dla doktorantéw i studentow

A

) Zatrudnienie na podstawie umowy o prace w petnym lub czesciowym
wymiarze czasu pracy bgdz na postawie umowy cywilnoprawnej na
realizacje zadan w projekcie badawczym

) Przyznawane osobie, ktéra w chwili rozpoczecia realizacji zadan w
projekcie spetnia ktérekolwiek z ponizszych kryteridw:

jest studentem studiow: pierwszego stopnia, drugiego stopnia lub
jednolitych studidw magisterskich, realizowanych w uczelniach na
terytorium Polski

z> jest uczestnikiem studidw doktoranckich

z> jest doktorantem w szkole doktorskiej

) Wynosi do 5000 zt miesiecznie, a jego wysokos¢ ustala kierownik projektu w
zaleznosci od zakresu zadan zaplanowanego dla stypendysty

www.gumed.edu.pl
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Aparatura naukowo-badawcza

Inne

Aparatura urzadzenia

Oprogramowanie

@ GDANSKI
UNIWERSYTET
MEDYCZNY

rodzaj sprzetu i jego specyfikacja, a nawet cena mogqg podlegac ocenie
przez Zespot Ekspertdw. Zakup aparatury nie moze by¢ gtownym celem

projektu

wartosc jednostkowa < 500 tys. zt

www.gumed.edu.pl
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Inne koszty bezposrednie

Materiaty
odczynniki, surowce,
potprodukty itp.

Koszty wyjazdow
Konferencje, kwerendy,
wyjazdy badawcze

Wykonawca zbiorowy
np. koszty ankieterow lub
uczestnikow badan

v,

~ ¢
O Ustugi obce
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= ustug nabywanych od
podmiotdw zewnetrznych

& Wizyty i konsultacje
Przyjazd wspotpracownikow

E—— sewnefrznych i konsultantow

Inne koszty

nie mieszczgce sie

w pozostatych

www.gumed.edu.pl
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Koszty posrednie

Koszty
posrednie
Koszty posrednie Koszty posrednie
Open Access pozostate
2% kosztow 20% kosztow
bezposrednich bezposrednich

* Na etapie realizacji projektu, podmiot realizujgcy jest zobowigzany
do uzgodnienia z kierownikiem projektu zagospodarowania co
najmniej 25% wartosci kosztow posrednich

www.gumed.edu.pl
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Najczesciej popetlniane btedy  * e

brak powigzania budzetu z zadaniami badawczymi lub opisami
merytorycznymi

zbyt ogdlnie zaplanowane inne koszty bezposrednie

brak zgodnosci przy podsumowaniu kosztow poszczegdolnych pozycji

wysokie koszty ustug zewnetrznych; zawyzone koszty zwigzane z
publikacjami;

wysokie koszty delegacji zagranicznych (w szczegdolnosci we wnioskach
planowanych do wykonania we wspotpracy miedzynarodowej)

brak wystarczajgcego uzasadnienia zakupu aparatury

zbyt wysokie wynagrodzenia w stosunku do prostych zadan badawczych do
zrealizowania

www.gumed.edu.pl
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Deklaracje checi sktadania wniosku prosimy zgtosic
najpozniej do 8 czerwca 2022 r. poprzez wypetnienie
Informacyjnej Karty Projektu:
https://projekty.gumed.edu.pl/66795.html

Kazdemu wnioskodawcy zostanie przydzielony opiekun
whniosku po stronie Dziatu Projektow Badawczych, ktory
jako redaktor pomocniczy wniosku bedzie mogt udzielac
biezgcego wsparcia w przygotowaniu aplikacji

grantowej

www.gumed.edu.pl
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,Dobrze napisany wniosek nie uratuje zlego
pomystu, ale Zle napisany wniosek moze zabié
nawet najlepszy pomyst”

Jacob Kraicer
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