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Planowanie kosziow w projekcie # v
]
::i“ Kosztorys

) powinien byC opracowany precyzyjnie, realistycznie oraz zgodnie
z katalogiem kosztow znajdujgcym sie w ogtoszeniu o konkursie:
hitps.//www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-
rady/2021/uchwalal12_2021-zall.pdf#page=57

) koszty powinny byc racjonalnie i przekonujgco uzasadnione, nie tylko dla
Kierownika projektu, ale w szczegdlnosci dla Zespotu Ekspertow

) koszty powinny by¢ powigzane z zadaniami w planie badan

) jest oceniany przez NCN i moze by¢ powodem odrzucenia wniosku

www.gumed.edu.pl
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Planowanie kosztow w projekcie

Koszty kwalifikowalne
(budzet projekiv)

Koszty K,oszty
bezposrednie posrednie

www.gumed.edu.pl
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Planowanie kosztow w projekcie

Koszty kwalifikowalne
(budzet projektu)

Maksymalna wysokos¢ finansowania

OPUS 21 - brak gérnego limitu kosztow

PRELUDIUM 20

e 12msc.—- 70000 zt
« 24 msc.— 140 000 zt
« 36 msc.—210 000 zt

www.gumed.edu.pl
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Planowanie kosztow w projekcie

Koszty
bezposrednie

rlll1 / -
JJO {4 A
Wynagrodzenia Aparatura naukowo- Inne koszty
i stypendia badawcza, bezposrednie

oprogramowanie i
inne urzqdzenia

www.gumed.edu.pl
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Planowanie kosztow w projekcie

2%

Wynagrodzenia i
stypendia

S ) S

i
Stypendia i

Wynagrodzenia Wynagrodzenia wynagrodzenia

etatowe dodatkowe dla studentéw i

doktorantow

www.gumed.edu.pl
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Planowanie kosztow w projekcie

S,

Wynagrodzenia

etatowe *
Kierownika Osoby na Osoby na
projektu stanowisku typu stanowisku
post-doc badacza (senior

researcher)

*tylko w przypadku konkursu OPUS 21

www.gumed.edu.pl
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Wynagrodzenia

Wynagrodzenia etatowe Kierownika projekiu

) Kierownik projektu moze otrzymac finansowanie swojego etatu pod
warunkiem, ze:

§> W okresie pobierania wynagrodzenia z projektu nie bedzie pobierat
zadnego innego wynagrodzenia z NCN

W okresie pobierania wynagrodzenia z projektu nie jest nigdzie
§> zatrudniony na podstawie umowy o prace (oraz nie pobiera
Swiadczen emerytalnych)

) WysokoscC petnoetatowego zatrudnienia Kierownika projektu w konkursie
OPUS wynosi 150 000 zt rocznie

www.gumed.edu.pl
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Wynagrodzenia

Wynagrodzenia etatowe na stanowisku typu post-doc

) wysokoSC wynagrodzenia na stanowisku typu post-doc wynosi 120 tys. zt
rocznie

Wynagrodzenia etatowe na stanowisku badacza (senior researcher)

) wysokos$¢ wynagrodzenia na stanowisku badacza (senior researcher)
120 tys. zt rocznie, z czego z projektu 60 tys. zt/rok, a podmiot
zobowigzuje sie do dofinansowania ze Srodkdw  wtasnych
wynagrodzenia w wys. 60 tys. zt rocznie

www.gumed.edu.pl
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Zespot badawczy

Osoba zatfrudniona na stanowisku typu post-doc musi spetni¢ tgcznie
warunki:

* bedzie wybrana w ramach otwartego konkursu

» kierownik projektu nie byt promotorem ani promotorem pomocniczym
jej rozprawy doktorskiej

« uzyskata stopien doktora nie wczesniej niz 7 lat przed rokiem
wystgpienia z wnioskiem, w podmiocie innym niz podmiot, w ktdérym
planowane jest zatrudnienie lub odbyta co najmniej 10-miesieczny,
ciggty i udokumentowany staz podoktorski w podmiocie innym niz
podmiot realizujgcy projekt oraz w kraju innym niz kraj uzyskania stopnia
doktora

« bedzie zatrudniona na okres nie krétszy niz 6 miesiecy

- w okresie pobierania wynagrodzenia etatowego nie bedzie pobiera¢
innego wynagrodzenia ze Srodkdw przyznanych w ramach kosztow
bezposrednich z projektow badawczych NCN ani u innego
pracodawcy na podstawie umowy o prace, w tym réwniez U
pracodawcy z siedzibg poza terytorium Polski

www.gumed.edu.pl



@ GDANSKI

Ky

¥ UNIWERSYTET

Zespot badawczy

Osoba zatrudniona na stanowisku badacza (senior researcher) musi spetnic tqcznie
warunki:
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« bedzie zatrudniona na okres nie krétszy niz 6 miesiecy w petnym wymiarze czasu

e pracy, a jej wynagrodzenie bedzie dofinansowane ze Srodkdw wtasnych
podmiotu, w ktérym realizowany jest projekt, w wysokosci co najmniej 60 tys. zt
rocznie

« uzyskata stopien doktora co najmniej 7 lat przed datg wystgpienia z wnioskiem

« odbyta udokumentowane staze podoktorskie tfrwajgce tqgcznie co najmniej 24
miesigce w podmiotach innych niz podmiof, w ktérym planowane jest
zatrudnienie, w tym co najmniej 10-miesieczny, ciqgty i udokumentowany staz
podoktorski w podmiocie innym niz podmiot realizujgcy projekt oraz w kraju innym
niz kraj uzyskania stopnia doktora

« w okresie pobierania wynagrodzenia etatowego nie bedzie pobiera¢ innego
wynagrodzenia: ze srodkdw przyznanych w ramach kosztow bezposrednich z
projektow badawczych NCN, u innego pracodawcy na podstawie umowy o
prace, w tym rowniez u pracodawcy z siedzibg poza terytorium Polski

« nie bedzie pobiera¢ Swiadczen emerytalnych z systemu ubezpieczen
spotecznych

UWAGA! Tylko jedna osoba moze byc¢ zatrudniona na stanowisku badacza.
Dorobek, kompetencije i specjalistyczne kwalifikacje osoby planowanej do zatrudnienia,
jak rowniez zasadnos$c¢ tego stanowiska bedzie podlegata ocenie merytorycznej.

www.gumed.edu.pl



Wynagrodzenia i stypendia

|Post-doc_‘! | - |

Wynagrodzenia i stypendia

MNazwa
Post-doc_1

Rodzaj udzialu
Post-doc

Podmiot
Gdariski Uniwersytet Medyczny

Rodzaj zatrudnienia
wynagrodzenie petnoetatowe

Ckres pobierania wynagrodzenia [w miesigcach]
48

Wynagrodzenie catkowite

Kwota [PLN] 480 000

Wynagrodzenia

Rok 2022
120 000

Rok 20

k%]

120 000

3

Rok 2024
120 000

UNIWERSYTET
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* MEDYCZNY

Rok 202

Ln

120 000
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Wynagrodzenia
Wynagrodzenia i stypendia

|Anna Mowak ‘ - ]

Wynagrodzenia i stypendia

& Edytyj
MNazwa
Anna Mowak

Rodzaj udziatu
Badacz (Senior Researcher)

Podmiot
Gdanski Uniwersytet Medyczny

Rodzaj zatrudnienia
wynagrodzenie petnoetatowe

Okres pobierania wynagrodzenia [w miesigcach]
43

Wynagrodzenie catkowite Rok 2022 Rok 2023 Rok 2024 Rok 2025

Kwaota [PLN] 240 000 60 000 60 000 60 000 60 000

Gdanski Uniwersytet Medyczny - oswiadczenie

Osoba reprezentujgca podmiot realizujacy, w ktorym przewidziane jest zatrudnienie na tym stanowisku, zobowigzuje sie do dofinansowania stanowiska w
kwaocie co najmniej 60 000 zt rocznie.

www.gumed.edu.pl
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Wynagrodzenia

+ Wynagrodzenia dodatkowe

) Jest to osobna pula wynagrodzen, ktdra posiada swoje limity finansowe
) W zaleznosci od wielkosci zespotu oblicza sie przystugujgcy limit

W ramach wynagrodzen dodatkowych wykonawcy mogqg byc¢ zatrudniani
) zarbwno na umowe o prace (etat lub jego czesc) jak i na umowy
cywilnoprawne

Cztonek zespotu zatrudniony na podstawie umowy o prace w GUMed nie

) moze ofrzymywac dodatkowego wynagrodzenia na podstawie umowy
cywilnoprawnej. Wyptata moze nastgpic na podstawie dodatku
specjalnego

tgczna kwota dodatkdw specjalnych danego pracownika nie moze
) przekroczy¢ 300% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika.

www.gumed.edu.pl



Wynagrodzenia

+ Wynagrodzenia dodatkowe — OPUS 21

Kierownik nie jest zatrudniony na etacie
finansowanym z projekiu

Projekt Projekt Projekt
indywidualny  dwuosobowy  wieloosobowy

4 500 zt 5 500 zt
(max. 3000zt  (max. 3 000 zt
dla Kierownika dla Kierownika

projektu) projektu)

3 000 zt

\® GDANSKI

Ky
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* MEDYCZNY

Kierownik jest na etacie
finansowanym z projektu

Projekt z

: Projekt
Sl wieloosobo
wykonawcq WY
1 500 zt 2 500 zt

www.gumed.edu.pl
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Wynagrodzenia

+ Wynagrodzenia dodatkowe — PRELUDIUM 20

Kierownik projektu i wykonawca

na kazdy miesigc realizacji projektu

1 500 zt

www.gumed.edu.pl



Wynagrodzenia

+ Wynagrodzenia dodatkowe — OPUS 21

Wynagrodzenia i stypendia

|Jan Kowalski ‘ - |

Wynagrodzenia i stypendia

# Edytuyj
Mazwa
Jan Kowalski

Rodzaj udziahy
Kierownik (P)

Podmiot
Gdanski Uniwersytet Medyczny

Rodzaj zatrudnienia
wynagrodzenie dodatkowe

Ckres pobierania wynagrodzenia [w miesiacach]
48

Wynagrodzenie catkowite

kwota [PLM] 144 000

Rok 2022 Rok 2023

36 000 36 000

Rok 20

36 000

2

4
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+ Wynagrodzenia dodatkowe — OPUS 21

Wynagrodzenia i stypendia

‘ Wykonawca_1 | A ‘

Wynagrodzenia i stypendia

Nazwa
Whykonaweca_l

Rodzaj udziahy
Wykonawca

Podmiot
Gdariski Uniwersytet Medyczny

Rodzaj zatrudnienia
wynagrodzenie dodatkowe

Okres pobierania wynagrodzenia [w miesigcach]
48

Wynagrodzenie catkowite

Kwota [PLM] 72 000

Wynagrodzenia

Rok 2022

18 000

Rok 2023
18 000

Rok 2024

18 ¢0O

UNIWERSYTET
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Rok 2
18 000

www.gumed.edu.pl
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Wynagrodzenia i stypendia

‘ Wykonawca_2 | - |

Wynagrodzenia i stypendia

MNazwa
Wykonawea_2

Rodzaj udziatu
Wykaonawca

Podmiot
Gdanski Uniwersytet Medyczny

Rodzaj zatrudniema
wynagrodzenie dodatkowe

Okres pobierania wynagrodzenia [w miesigcach]
48

Wynagrodzenie catkowite

Kwota [PLN] 48 000

Wynagrodzenia

Rok 2022

12 000

Rok 2023
12 000

Rok 2024
12 000

UNIWERSYTET

@ GDANSKI
* MEDYCZNY

Rok 2025
12 000

www.gumed.edu.pl
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Wynagrodzenia

Wynagrodzenia i stypendia

Lp,

Mazwa

Rodzaj udziatu

Podmiot

Rodzaj zatrudnienia

Okres pobierania wynagrodzenia [w miesigcach]

Wynagrodzenie catkowite [PLN]

Mazwa

Rodzaj udziatu

Podmict

Rodza) zatrudnienia

Okres pobierania wynagrodzenia [w miesiacach]

Wynagrodzenie cathkowite [PLN]

Mazwa

Rodza) udzialu

Podmiot

Rodzaj zatrudnienia

Clkres pobierania wynagrodzenia [w miesigcach]

Wynagrodzenie catkowite [PLN]

Wynagrodzenia dodatkowe - PRELUDIUM 20

lan Kowalski

Kierownik (P1)

Gdanski Uniwersytet Medyczny
wynagrodzenie dodatkowe

36

36 000,00

Stefan Mowak

Opiekun

Gdanski Uniwersytet Medyczny
bez wynagrodzenia

0

0,00

Wykonawea 1

Wkonawca

Gdarski Uniwersytet Medyczny
wynagrodzenie dodatkowe

36

18 000,00
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Planowanie kosztow w projekcie

$

A
Stypendia i wynagrodzenia

dla studentdow i dokiorantow *

|
2 & =

Stypendia naukowe Stypendia doktoranckie Wynagrodzenia
NCN dla doktorantéw

*tylko w przypadku konkursu OPUS 21

www.gumed.edu.pl
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Wynagrodzenia

@ Stypendia naukowe NCN dla studentéw i doktorantéw

Mogg by¢ zaplanowane przy zatozeniu, ze bedq przyznane zgodnie z Regulaminem
przyznawania stypendidow naukowych w projektach badawczych finansowanych ze Srodkéw
Narodowego Centrum Nauki

@ Stypendia doktoranckie dla doktorantéow

Mogg byC zaplanowane przy zatozeniu, ze doktoranci spetniajg wymagania okreslone
przepisami nowej ustawy o szkolnictwie wyzszym niezbedne do pobierania stypendium
doktoranckiego przez caty okres realizacji planowanych zadan w projekcie

a Wynagrodzenia dla doktorantéw i studentéw
A

Mogg byc¢ zaplanowane na zatfrudnienie na podstawie umowy o prace w petnym lub
czesciowym wymiarze czasu pracy bgdz umowy cywilnoprawnej na redlizacje zadan w
projekcie badawczym

UWAGA! Catkowity budzet wynagrodzen oraz stypendidow dla studentow i
doktorantéw, wynosi co najwyzej 10 tys. zt na kazdy miesigc realizacji projektu

www.gumed.edu.pl
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Wynagrodzenia

@ Stypendia naukowe NCN dla studentow i doktorantow

Przyznawane osobie, ktéra w chwili rozpoczecia realizacji zadan w
) projekcie spetnia ktérekolwiek z ponizszych kryteridow:

jest studentem studiow: pierwszego stopnia, drugiego stopnia lub
jednolitych studidw magisterskich, realizowanych w uczelniach na
terytorium Polski

§> jest uczestnikiem studidw doktoranckich

§> jest doktorantem w szkole doktorskiej

) Stypendium przyznane jest w drodze otwartego konkursu ogtaszanego
przez Kierownika projektu

) Wynosi od 1000 zt do 5000 zt miesiecznie, a jego wysokosc ustala kierownik
projektu w zaleznosci od zakresu zadan zaplanowanego dla stypendysty

www.gumed.edu.pl
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Wynagrodzenia

@ Stypendia doktoranckie dla uczestnikow szkoty doktorskiej

Przyznawane uczestnikom szkoty doktorskiej
Zastepuje stypendium wynikajgce z nowej ustawy
W przypadku planowania tego rodzaju stypendium
projekt musi frwvac 48 miesiecy — okres trwania

studiow doktoranckich

) Kwota stypendium 5000 zt brutto brutto miesiecznie

www.gumed.edu.pl
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Wynagrodzenia

a Wynagrodzenia dla doktorantéw i studentow

A

) Zatrudnienie na podstawie umowy o prace w petnym lub czeSciowym
wymiarze czasu pracy bgdz na postawie umowy cywilnoprawnej na
realizacje zadan w projekcie badawczym

) Przyznawane osobie, ktéra w chwili rozpoczecia realizacji zadan w
projekcie spetnia ktdrekolwiek z ponizszych kryteriow:

jest studentem studidw: pierwszego stopnia, drugiego stopnia lub
jednolitych studidw magisterskich, realizowanych w uczelniach na
terytorium Polski

D jest uczestnikiem studidw doktoranckich

D jest doktorantem w szkole doktorskiej

) Wynosi do 5000 zt miesiecznie, a jego wysokosC ustala kierownik projektu w
zaleznosci od zakresu zadan zaplanowanego dla stypendysty

www.gumed.edu.pl



Wynagrodzenia i stypendia

|StypendystafstudenUDol{torant_‘i ‘ - |

Wynagrodzenia i stypendia

MNazwa
Stypendysta/Student/Doktorant_1

Rodzaj udziatu
Stypendysta/Student/Doktorant

Podmiot
Gdanski Uniwersytet Medyczny

Rodzaj zatrudnienia
stypendium/wynagrodzenie studenta lub doktoranta

Okres pobierania wynagrodzenia [w miesigcach]
43

Wynagrodzenie catkowite

Kwota [PLN] 240 000

Wynagrodzenia

Rok 202

60 000

ra

Rok 2023
60 000

Rok 2024
60 000

GDANSKI
UNIWERSYTET
M

@
* MEDYCZNY

u Stypendia i wynagrodzenia dla studentéw i doktorantow
A

Rok 2025
60 000

www.gumed.edu.pl
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ynagrodzenia
Zestawienie catkowitych kosztow na poszczegolne lata realizacji
Rok 2022 Rok 2023 Rok 2024 Rok 2025 Razem [PLN]
Koszty bezposrednie, w tym: 513 000 416 000 361 000 361 000 1651 000
- koszty wynagrodzen | stypendiow, wtym: 306 000 306 000 306 000 306 000 1224 000
-- wynagrodzenia efatowe 180 000 180 OGO 180 000 180 000 720 000
- wynagrodzenia dodatkowe 66 000 66 000 &6 000 66 000 264 000
-- stypendia | wynagrodzenia studentow | doktorantaw 60 000 60 000 60 000 60 000 240 000
- koszty aparatury naukowo-badawcze), urzadzen | oprogramowania 157 000 40 000 ] ] 197 000
- inne koszty bezposrednie 50 000 70 000 55 000 55 000 230 000
Koszty posrednie, w tym: 102 800 93 200 82 200 82 200 360 200
- koszty posrednie OA 0 10 000 10 000 10 000 30 000
- pozostate koszty posrednie 102 600 83 200 72 200 72 200 330 200
Koszty ogolem 615 600 509 200 443 200 443 200 2011 200

www.gumed.edu.pl
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Aparatura naukowo-badawcza

Inne
urzgdzenia

Aparatura

Oprogramowanie

rodzqj sprzetu i jego specyfikacja, a nawet cena mogqg podlegac ocenie
przez Zespot Ekspertdw. Zakup aparatury nie moze byc gtdwnym celem
projektu

wartos¢ jednostkowa < 500 tys. zt

www.gumed.edu.pl



Aparatura

| + Diodiaj " = Imien kobeinodd

ip

L

Marwa paratony w jeryii podsiimy

Marws aparatury W joryku angleliim

Oipes [w jemyny angiekzianm]

gwerty

Uzzzadnienie ioneCmnoss Takupy [W jesyiu ngieiskim]

qwerTy
Podmnt

¥io=zt jednostiowy [PIN]
IS0 aniE T

podmintis resfizEscego

(i dotyczy) [PLN]

Gdznsk Uniwersytet
Medycny, Wydzisd
Lekarse

150 000

4]

Marwa sparatury W jerylal podsting

MiEzwa speratory wisryky angielskim

Oipis W jerying sngielzigm]

gwery

Uzssadnienis boriecrnosd zakupu [w iyl angisiidm]

aqwerty

Podmeot

Koszt fedinos tiowy [PIN]

Dofinsnoowanie T
podmacts reafruisoens
{f=si dotyczy} [PLN]

(Gdancki Uniwersytet
Medyceny, Wydzial
Lekarsd

7000

o

Mazwa sparatury wisnyia polziim

Mamwa speratury w jeryl angietidim

Oipis [w jamyins =ngisizkim]

FWETY

Uz= denis konlecnodd zakupu [w jezyku angielskim]

owerty
Podmiot

Kozt jadinozthowy [PLN]
Dofiransowanie z
podmint realzsacego
[F=sH gotycey) [FLN]

Balariski Uniwersytet
Medycony, Whydzizd
Lekarzkd

40 000

4]

Apsraturz
Komaora laminzma

Laminar chamber

Fiok £38apu fub
wytworzenis

Lizba

Wirioskowane
dofiransowanisz NCN
[PLMN]

Laptop

Laptop

Hokzataspu lub
wyTworzenia

tizha

Winipzeowans
dofinansowanie = MCN
[PLN]

‘Wirowks lsborstongns

Centrifuge

Rk rakupu lub
wytworzeniz

lizhs

Wininskwans
dofinancowanie z NCN
[PLM]

\® GDANSKI
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150000

T000

2023

40000
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Aparatura naukow wcza UM
paratura naukowo-badawcza
Zestawienie catkowitych kosztow na poszczegolne lata realizacji
Rok 2022 Rok 2023 Rok 2024 Rok 2025 Razem [PLN]
Koszty bezposrednie, w tym: 513 000 416 000 361 000 361 000 1651 000
- koszty wynagrodzen | stypendiow, wtym: 306 000 306 000 306 000 306 000 1224 000
-- wynagrodzenia efatowe 180 000 180 000 180 000 180 000 720 000
- wynagrodzenia dodatkowe 66 000 66 000 &6 000 66 000 264 000
sbvgendia jywnagrodzenia shudentaw | doldarantow f0 000 a0 000 g0 000 f0 000 240 000
- koszty aparatury naukowo-badawczej, urzadzefi | oprogramowania 157 000 40 000 o 0 197 000
- inne koszty bezposrednie 50 000 70 000 55 000 55 000 230 000
Koszty posrednie, w tym: 102 800 93 200 82 200 82 200 360 200
- koszty posrednie OA 0 10 000 10 000 10 000 30 000
- pozostate koszty posrednie 102 600 83 200 72 200 72 200 330 200
Koszty ogolem 615 600 509 200 443 200 443 200 2011 200

« W PRELUDIUM koszty aparatury max. 30% kosztéw ogdtem:

12 msc.-21 000 zt
24 msc.-42 000 zt
36 msc. - 63 000 zt

www.gumed.edu.pl
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Inne koszty bezposrednie

Materiaty
odczynniki, surowce,
potprodukty itp.

Koszty wyjazdéw
Konferencje, kwerendy,
wyjazdy badawcze

Wykonawca zbiorowy
np. koszty ankieterow lub
uczestnikdw badan

si,

& L 4
O Ustugi obce

@ GDANSKI

¥ UNIWERSYTET
* MEDYCZNY

== ustug nabywanych od
podmiotdw zewnetrznych

& Wizyty i konsultacje
Przyjazd wspotpracownikow

—— sewnefrznych i konsultantow

Inne koszty

nie mieszczqgce sie

W pozostatych

www.gumed.edu.pl



Inne koszty bezposrednie

‘ + Dodaj ” # Zmien kolgjnosc

Lp.
T
Mazwa / opis [w Chermical reagents
Jjezyku angielskim]
Kategoria Materiaty i drobiny
sprzet
Podmiot Gdanski Uniwersytet
Medyczny, Wydziat
Lekarski
Koszty facznie [PLN]
Uzasadnienie i kalkulacja [w jezyku
angielskim]
2
MNazwa / opis [w Consumables and
ezyku angielskim] small laboratory
equipments
Kategona Materiaty | drobny
sprzet
Podmict Gdanski Uniwersytet
Medyczny, Wydziat
Lekarski
Koszty fgcznie [PLN]
Uzasadnienie i kalkulacja [w jezyku
angielskim]
3.
MNazwa / opis [w Laboratory tests
Jezyku angielskim]
Kategoria Ustugi obece
Paodmict Gdanski Uniwersytet
Medyczny, Wydziat
Lekarski

Koszty {zcznie [PLN]

Uzasadnienie i kalkulacja [w jezyku
angielskim]

Inne koszty bezposrednie

Rok 2022 Rok 2023
10000 10.000
40 000

qwerty

Rok 2022 Rok 2023
15000 15000
&0 000

querty

Rok 2022 Rok 2023
15000 20000
55000

qwerty

Rok 2024
10000

Rok 2024
15000

Rok 2024
13000

Rok 2045

10000

Rok 202
15000

A

Rok 2025
5000

@ GDANSKI
¥ UNIWERSYTET
* MEDYCZNY
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Mazwa / opis [w
Jezyku angielskim]

Kategoria

Podmiot

Koszty facznie [PLM]

Translation and
correction of
manuscript

Ustugi obce

Gdanski Uniwersytet
Medyczny, Wydziat
Lekarski

Uzasadmienie | kalkulaga [w jezyku

angielskim]

Mazwa [/ opis [w
jezyku angielskim]

Kategoria

Podmiot

Koszty lgcznie [PLN]

International
conferences

Wyjazdy stuzbowe

Gdanski Uniwersytet
Medyczny, Wydziat
Lekarski

Uzasadnienie i kalkulacja [w jezyku

angielskim]

Rok 2022 Rok 2023
0 5000

15 000

querty

Rok 2022 Rok 2023
10 000 20 000
60 000

querty

Rok 2024
5000

Rok 2024
10 000

UNIWERSYTET

@ GDANSKI
* MEDYCZNY

www.gumed.edu.pl



@ GDANSKI
¥ UNIWERSYTET
Inn z zposredni s
e koszty bezposrednie
Zestawienie catkowitych kosztow na poszczegolne lata realizacji
Rok 2022 Rok 2023 Rok 2024 Rok 2025 Razem [PLN]
Koszty bezposrednie, w tym: 513 000 416 000 361 000 361 000 1651 000
- koszty wynagrodzen | stypendiow, wtym: 306 000 306 000 306 000 306 000 1224 000
-- wynagrodzenia efatowe 180 000 180 OGO 180 000 180 000 720 000
- wynagrodzenia dodatkowe 66 000 66 000 &6 000 66 000 264 000
-- stypendia | wynagrodzenia studentow | doktorantow 60 000 60 000 60 000 60 000 240 000
- koszty aparatury naukowo-badawczej, urzadzeri | oprogramowania 157 D00 40 000 o ] 197 DOO
- inne koszty bezposrednie 50 000 70 000 55 000 55 000 230 000|
Koszty posrednie, w tym: 102 800 93 200 82 200 82 200 360 200
- koszty posrednie OA 0 10 000 10 000 10 000 30 000
- pozostate koszty posrednie 102 600 83 200 72 200 72 200 330 200
Koszty ogolem 615 600 509 200 443 200 443 200 2011 200

www.gumed.edu.pl
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Koszty posrednie

Koszty
posrednie
Koszty posrednie Koszty posrednie
Open Access pozostate
2% kosztow 20% kosztow
bezposrednich bezposrednich

* Na etapie realizacji projektu, podmiot realizujgcy jest zobowigzany
do uzgodnienia z kierownikiem projektu zagospodarowania co
najmniej 25% wartosci kosztow posrednich

www.gumed.edu.pl



UNIWERSYTET

@ GDANSKI
* MEDYCZNY

Koszty posrednie

Open Access

W rarnach kosztdw posrednich mozna zaplanowad koszty na Open Access - zwigzane z udostepnieniem publikacji lub danych badaweczych w otwartym
dostepie. Koszty te moga stanowic rmaksymalnie 29 kosztow bezposrednich.

Ponizej nalezy wprowadzic kwote kosztow Open Access, Catosc kosztow mozna zaplanowac juz w pienwszym roku realizacji projektu. W sekeji Koszty —
zestawienia zostanie zaprezentowana procentowa wysokosE planowanych kosztow.

Przypominamy, 2e koszty publikac) prac wformule Open Access moga byE poniesione wylaczenie w ramach kosztow posrednich, Zaplanowanie takich
kosztdw w ramach kosztow bezposrednich (w sekcji Inne koszty) bedzie traktowane jako blad formalny.

Open Access

& Edytyj
Koszty posrednie na Open Access [PLN]

Lp. MNazwa podmiotu Razem [PLN]
2022 2023 2024 2025

1. Gdanski Uniwersytet Medyczny 0 10 000 10 000 10 000 30 000

www.gumed.edu.pl



@ GDANSKI
¥ UNIWERSYTET
K 7 ’ r n i * MEDYCZNY
oszty posrednie
Zestawienie catkowitych kosztow na poszczegolne lata realizacji
Rok 2022 Rok 2023 Rok 2024 Rok 2025 Razem [PLN]
Koszty bezposrednie, w tym: 513 000 416 000 361 000 361 000 1651 000
- koszty wynagrodzen | stypendiow, wtym: 306 000 306 000 306 000 306 000 1224 000
-- wynagrodzenia efatowe 180 000 180 OGO 180 000 180 000 720 000
- wynagrodzenia dodatkowe 66 000 66 000 &6 000 66 000 264 000
-- stypendia | wynagrodzenia studentow | doktorantow 60 000 60 000 60 000 60 000 240 000
- koszty aparatury naukowo-badawczej, urzadzeri | oprogramowania 157 D00 40 000 o ] 197 DOO
- inne koszty bezposrednie 50 000 70 000 55 000 55 000 230 000
Koszty posrednie, w tym: 102 800 93 200 82 200 82 200 360 200
- koszty posrednie OA 0 10 000 10 000 10 000 30 000
- pozostate kosziy posrednie 102 600 83 200 72 200 72 200 330 200
Koszty ogolem 615 600 509 200 443 200 443 200 2011 200

www.gumed.edu.pl



Koszty — zestawienie OPUS

Zestawienie catkowitych kosztow na poszczegolne lata realizacji

Koszty bezposrednie, w tym:

- koszty wynagrodzen | stypendiow, wtym:

-- wynagrodzenia efatowe

- wynagrodzenia dodatkowe

-- stypendia | wynagrodzenia studentow | doktorantaw

- koszty aparatury naukowo-badawczej, urzadzeri | oprogramowania
- inne koszty bezposrednie

Koszty posrednie, w tym:

- koszty posrednie OA

- pozostate koszty posrednie

Koszty ogolem

Rok 2022
313 000
306 000
180 000

ag 000

&80 000

157 000
50 000

102 800
V]

102 600
615 600

Rok 2023
416 000
306 000
180 000

66 000
60 000
40 000
70 000
93 200
10 000
83 200
509 200

Rok 2024
361 000
306 000
180 000

oG 000
60 000
o

55 000
82 200
10 000
72200
443 200

P

Rok 2025
361 000
306 000
180 000

6o 000
&80 000
o

55 000
82 200
10 000
72 200
443 200

GDANSKI
UNIWERSYTET
MEDYCZNY

Razem [PLM]
1651000
1224 000

720 000
264 000
240 000
197 000
230 000
360 200
30 000
330200
2 011 200

www.gumed.edu.pl
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Koszty — zestawienie PRELUDIUM

Zestawienie catkowitych kosztow

Koszty bezposrednie, w tym:

- koszty wynagrodzen

- koszty aparatury naukowo-badawczej, urzadzen | oprogramowania
- inne koszty bezposrednie

Koszty posrednie, w tym:

- koszty posrednie OA

- pozostate koszty posrednie

Koszty ogdtem

Razem [PLM]

172 000

54 000

&2 000

56 000

37400

3 000

34 400

209 400

www.gumed.edu.pl
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Najczesciej popetniane btedy  * veci

brak powigzania budzetu z zadaniami badawczymi lub opisami
merytorycznymi

zbyt ogdlnie zaplanowane inne koszty bezposrednie

wysokie koszty ustug zewnetrznych; zawyzone koszty zwigzane z
publikacjami;

wysokie koszty delegacji zagranicznych (w szczegolnosci we wnioskach
planowanych do wykonania we wspotpracy miedzynarodowej)

brak wystarczajgcego uzasadnienia zakupu aparatury

zbyt wysokie wynagrodzenia w stosunku do prostych zadan badawczych do
zrealizowania

www.gumed.edu.pl



Pytania?

Paulina Potrolniczak

Biuro Projektow, Dziat Projektow Badawczych
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